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JIАуАзым&п{ нYскАулык

1.Лауазымдыц мiндеттерi

1.1. Тэрбие-бiлiм беру жэне экiмшiлiк-шаруашшJlык rроцсстерiнiц барысы мен даJчцiын та.lцайды.

1.2. аз жаргыJIык мiндетгерiн жyзеге асъ{ру саJIасындагы пsрспектЕвс}Jшц мумкiнлiктерлr, лауазымJрIк
мiндеттердi, сабацтар кестесiц щ,Iыс графиrсгерiн, IФIзмgткерлердц педагогикапыý жyктемеJIерiн, кезектi
ецбек демалыстарыныц тарифтiк тiзiмдерi мен графlжтерiн бекiтедi.

i.3. Оку кабинеттерiнде, шеберханаларда, спорт запдарыЕда т.б. сондай-ац баршlщ цOсапкы орын жайларда

ецбек цоргау таý€Iптарыныц сакгал},ына жауtlпIы тргt}пар.ш бекiтедi.

1,4. (рrзметi меЕ оцьщ дilмуына байлаьlсты статегияJIыц Iqя(аттардрI эзiрлейдi.

1.5. Басцару цgрьшIымыЕ, жоrары цргfiI орIаЕдармеЕ келiсе 0тырыц жалакы коры мсындаrы IIITaT KecTeciH
эзiрлеfиi жэне белгiлейдi.

1.6. Касiподаьrмен жасаJlган кауiпсiзлiк техникасы жэне ецбек коргау жонiлдегi жыл саfultгы
Келiсiмдердщ орш{далрIн; эр жарты жьшr сайын Келiсiмлерлr жyзеге асыруга байлаrшсты жр{ыс
корыты}IJшларын шыгарып отырады.

1.7. Педагог}il(i}JБIц к9цес ж}.мысыЕ баскарады.

1.8. Оз орынбасарлары мен тiкелей багынатын TyJýaJIap шrзметiн бакылай:ш.

1.9. оrушшrrар арасыЕдагы жетiм ба-палар мен ата-ана камкорJIыгынсыз каJIган балаларга KaMKopJmK
корсету, олар.ФIц зац.Еш кyкьщтары м€н мyдделерiп цоргау женiндегi щtБIстарды уйлестiрелi.

1,10. Yжым мушелерiнiц бiлiм беру rrрочесiн жаксартуtа багыттаiгган Vсыныстарын ендiруге комек
корсетедi.

1.1 1 . (ызметкерлерiне, оryшыларга, олардыц ата-аналарына IЁIзметi д€lý{уына цатысты пришщгrгi мэселелер
бойыrшrа кецес бередi.

1.12. ýlзметi мен даIчtу багдарлаtuазrарына третулер енгiзедi.

1.1З. Оцушlлармц немесе жs\дыскýрлердiц денсаулшгыяа кауiгпi жагдайлар орын zrпган жерлерле бiлiм
беру rrроцесiн жургiзуге тиым сilIады

2. Щукыкrары

2.1. Щдзметiяе катысты кез келгsЕ басцару шешiмлерiн цабьгцауга.

2.2. АтъмаъlЦ заr*rамаларыЕа кайшы кеrплейriн кез келген шартты жасауrв.

2.3. Iýrзмсжерлердiц топтыц жэне жеке. +мыс барысы мен ic нэтrшrcлерiн бакьшаугq багалауrа.

2.4. Щызметкерлерiнен торбиео бiлiм б"ру, эксперимеЕг, зерттеу жане шаруаIIнJIык rwзметi
техЕологияJIарын, кэсiби этика нормалары мен тЕшаптарыЕ сактау.&I,мектеп кауьtмдастыгы цабылдаrан
жоспарлар мен баrдарламапар.ФI орындауды таJIап етуге.

'9,5. (,ажет болrан жаrдайда сабак KecTeciHe уацытша озгерiстер еrrгýге, сабакгар.щl кеЙiнге каJIдщруга,
бiрлескен сабаlqгар откiзу 1шiя топтар мен сыýыптарды уацщтша косуга.
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2.6. ýrзметкерлерiне мiндеттi окiмдер берlте.

2.7, Педагогик€tлыц кецес бекiткен жагдайда ldызметкерлерiн наградалар мен кypMeTTi атацтарга yсынуrа.

2.8. ýrзметкерлерiне кэсiподацтыц уаждемелi пiKipiн ескере отырып колданыстаrы зацнамаJIарга cafuec
жаза белгiлеуге,

2.9, Оз чдзiретiпе екiлдiк беруге, сеяiмхат тапсыруга.

3. Жауапкершiлiгi

З.l. Жаргысын жане Iшкi ецбек тортiбi ережелерiн, калатIыц бiлiм беру баскармасы бастыгыrшц зацды
екiмдерi меЕ озге де жерriлirtтi HopMaTrBTiK актiлердi, лауltзым.&Iк мiндеттерiн, дэлелдi себептерсiз
орындамаганы немесе тиiсirше орындамаганы, оныц iшiнде осы щскауJшц боfuiлшпа озiне берiлген
1щЦкТар,фI пайдалапбаганы lTriH.

СондаЁак бiлiм беру процесiнiц бры.тryына акеп соктырган басцару шешiмдерiн кабылдагаш yшiн
(Р заднамашарында беmiлеrген ретпен тартiптiк жауапка тартыладЕI.

3.2. Щызметкерлерiнiц бiлiктiлiк децгейiне, 0ку жоспары мен оЕу процесi графшiне оэйкес бiлiм беру
баrдарламасыныц жyзеге асырьurуынq мектеп бiтiрушiлер бiлiмiнiц сапасынq олардыц eMipi меп
денсауJшгына, бiлiй беру процесi барысында очrпшлар мен rФIзметкерлер щщы(тары мен еркiндiгiвiц
заIцаJuада бе,тгiлеrтген тэртirrте сацтаlгуына.

З,З. Балаrшц жеке басына тэрбиенiц кyштеу жэне (немесе) псrшика.lшк кысым жасау эдiсiн бiр рет те болса
кОЛданганы ушiн директоры (Р ецбек зацнамапары мен <Бiлiм т}рiuъl> зафIна сойкес кызметiнен
босатыlryы шгрrкiн.

3.4. Бiлiм беру, оку жане шаруашыJIык rrроцестерiн Фrмдастырудrц gрт кауiпсiздiгi, ецбек цорrау,
санитарлык-гигиенаJIык ережелерiн бргаlш ушiп экiмшiлiк зацнамасында караýтцрыJIлtlн тэртiгшен
экiмшiлiк жауатшершiлiкке тартылады.

3.5. Оз лауазымдыlt мiндетгsрiн орындау (орынламау) кезiнде бiлiм беру процесЬе катысупьшарга
келтiрген з€lJlllлы ушiн ецбек жэне (немесе) азаматтыц заI+{амаларда бе.шiленген тэртiп пен колем шегiнде

тартьLrrащы.
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